Seewyn Kunsteducatie is op zoek naar een bevlogen en inspirerende

»
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Over Seewyn

Seewyn kunsteducatie verzorgt muziek, kunst- en cultuureducatie aan inwoners van de gemeente
Harlingen en de gemeente Waadhoeke. Op scholen én in de vrije tijd op onze leslocaties beleven kinderen,
jongeren en volwassenen veel plezier bij het ontwikkelen van hun creatieve vaardigheden. ledereen is bij
ons welkom op de diverse locaties waar je je talent kan ontwikkelen en kunt genieten van muziek en
cultuur.

Functieomschrijving

Als Teamleider Educatie ben je verantwoordelijk voor de inhoudelijke en praktische zaken rond onze
educatieve programma’s en producten. Kwaliteitsbewaking en educatieve strategie is je kerntaak.

Je zorgt ervoor dat het aanbod inhoudelijk aansluit aan bij het onderwijscurriculum en verschillende
leeftijden en doelgroepen in de vrije tijd. Je versterkt het educatieaanbod qua inhoud, vorm,
relevantie en actualiteit. Dit doe je zowel zelfstandig als in samenwerking met collega’s en externe
partners. Je stuurt het docententeam aan, verbindt onze freelancers met het aanbod en stimuleert
kennisdeling en onderlinge overdracht middels trainingen en intervisie. Ook ben jij er goed in om
deze inhoud te realiseren binnen de praktische kaders, zoals tijdplanning en begroting.

Wie ben jij?

Je kunt goed organiseren en communiceren; het stroomlijnen en codérdineren van processen gaat je
makkelijk af. Als creatieve professional heb je een visie op en ruime ervaring met cultuureducatie en
ben je in staat om ons aanbod zowel inhoudelijk als qua vorm te versterken. Je bent daarin creatief,
ambitieus en je hebt in eerder werk een vernieuwende aanpak laten zien. Je beschikt over een
flexibele en teamgerichte instelling. Je kunt goed overweg met kwaliteitsbewaking, planning en
budget. Je bent betrouwbaar, besluitvaardig en flexibel.

Wie zoeken wij?
Naast affiniteit met onze organisatie, cultuurpartners en onderwijs heb je:

e Een afgeronde kunstvakopleiding op HBO-niveau;

e Aantoonbare ervaring in een leidinggevende functie;

e Ervaring met het aansturen van (kunstvak)docenten;

e Ervaring met diversiteit, inclusie en toegankelijkheid;

e Kennis van behoeften van verschillende doelgroepen en het onderwijs;
o Affiniteit met maatschappelijk relevante thema's;

e Een sterk netwerk binnen het onderwijs en/of de creatieve sector;

Het betreft een overeenkomst voor bepaalde tijd 12 uur per week voor de periode van 1 november
2024 tot 1 oktober 2025, met uitzicht op verlenging van de overeenkomst. Salarisinschaling binnen
de cao-KE (schaal 10) vindt plaats op basis van opleiding en ervaring.

Ben jij geinteresseerd?

Stuur jouw motivatie en cv vooér 23 oktober 2024 naar Saco van der Laan, manager HRM
s.vdlaan@seewyn.nl Kandidaten worden na selectie uitgenodigd voor een gesprek op maandag 28
oktober 2024.
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